SPLASH - EPISODE 33

“Les inégalités salariales
hommes/femmes : a-t-on tout essayé ?”

GENERIQUE

ETIENNE

Bienvenue dans Spla$h, pour cet épisode
spécial ot nous sommes sommes trés heureux de
recevoir Clémentine Gallot, animatrice dun
podcast, que beaucoup de nos auditeurs et
auditrices connaissent bien, Quot de meuf. Bonjour
Clémentine !

CLEMENTINE
Bonjour Etienne.

ETIENNE

Et bien siir, je suis accompagné de ma
collégue et co-animatrice Laureen. Bonjour
Laureen.

LAUREEN
Bonjour Etienne, bonjour Clémentine.

ETIENNE

Alors pourquoi cet épisode croisé entre
Splash et Quoi de Meuf ? Déja parce que ¢a fait un
petit moment qu'on en parlait, et aussi parce que
notre dernier épisode de Splash sur les raisons des
inégalités salariales persistantes entre hommes et
femmes nous laissaient un golit amer. Ca donnait
I'impression que cet objectif d'égalité salariale était
impossible & atteindre, notamment dans notre
conclusion ou on fait la liste de toutes les raisons de
ces inégalités.

LAUREEN

Juste pour rappel, subsiste en 2019 en
France un écart salarial de prés de 25% entre
hommes et femmes, et cest le résultat de
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mécanismes complexes, mais bien réels, qui
s'entremeélent : les stéréotypes liés a la maternité, ou
aux fonctions traditionnelles de la femme et de
l'homme, la dévalorisation des métiers dits «
féminins » ou encore a la féminisation tres forte du
temps partiel... Bref, y a du pain sur la planche, et
on a fait appel a du renfort pour trouver des
solutions et enfin atteindre 1'égalité salariale
homme /femme. En invitant Clémentine Gallot !

CLEMENTINE

Merci pour l'invitation. je m'occupe de QDM
un podcast chez NE sur le genre et la pop culture. je
trouve pertinent d'étre avec vous dans la mesure ot
l'on considére souvent le genre comme étant une
sous-catégorie de la sociologie et je trouve
important de le légitimer.

a propos des inégalités salariales: de mon
coté, dés mon premier emploi, a poste égal on s'est
rendu compte que les filles étaient moins payées
que le seul homme de la rédac, javais été voir les
RH et je n'avais pas compris pourquoi ni quels
étaient les recours. ¢a commencait bien. Une étude
(de Bain&company) montrait qu'il faut deux ans
pour que la confiance en soi et I'ambition des
femmes soit complétement sapée par les
entreprises, qui entretiennent un environnement
machiste malsain. d'ailleurs ¢a fait un moment que
les féministes marxistes anglaises parlent de “the
reserve army of labour” cad une armée de réserve
au travail puisque le capitalisme dispose des
femmes pour les jeter ou les utiliser selon les
besoins.

il faut rapeler Dans un systéme patriarcal, le
sexisme contribue & maintenir cet état de fait
puisqu’il bénéficie aux dominants qui n'ont pas
intérét a ce que ca change. d'ailleurs ces jours-ci
(actu): les 28 joueuses de l'équipe de football
féminine américaine poursuivent en justice pour
discrimination la ligue de foot américain.elles ont
noté que dans le pire des cas il y a avait jusqu'a 150
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000 dollars de différence entre les salaires masculin
et féminins.

ETIENNE

Elles ont raison de lutter ! L'équipe féminine
américaine de foot est vice-championne du monde,
alors que l'équipe masculine ne s'est méme pas
qualifiée pour la derniére coupe du monde en
Russie en 2018. Sans parler du foot féminin qui est
trés suivi aux Etats-Unis et rapportent beaucoup
d'argent.

LAUREEN

Done, on le voit, les injustices salariales
touchent tous les secteurs, méme quand les femmes
font beaucoup mieux que les hommes, c'est
désespérant. Mais pas question de baisser les bras.
On a donc décidé, pour une fois, de faire un débat
entre nous 3 sur les moyens d'action qui pourraient
étre les plus efficaces pour enfin arriver a I'égalité
salariale entre hommes et femmes.

ETIENNE

Allez, on refait I'intro juste pour le kiff.

Bienvenu dans Splash et Quoi de Meuf, le
podcast croisé qui jette un pavé féministe dans la
mare de l'économie. Nous sommes Clémentine,
Laureen, et Etienne, et ici, pas de théories
fumeuses, on se retrousse les manches pour trouver
des solutions concrétes contre le patriarcat.

LAUREEN

Bref, cette émission c'est comme le Café
citoyen de Lille, un lieu ouvert aux débats, et aux
bonnes idées.

VIRGULE TITRE

“Inégalités salariales hommes-femmes
peut-on encore faire quelque chose ?"

“Inégalités salariales hommes-femmes
comment les réduire ?”
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“Inégalités salariales hommes-femmes
a-t-on tout essaye ?"

# VIRGULE-SON
Patch work de JT
htips: //www francetvinfo fr/economie/empl
oi/carriere/vie-professionnelle /emploi-des-femmes
l-inegalite-salariale-entre-les-hommes-et-les-fem

mes-se-creuse-en-france 2451618 html
htips: //www _francetvinfo fr /societe /droits-d

es-femmes/egalite-salariale-hommes-femmes-que-
dit-la-loi 24506094 .htinl

https: //www francetvinfo fr/economie/empl
oi/carriere /vie-professionnelle/emploi-des-femmes
/parite-hommes-femmes-les-inegalites-persistent
3017797 html

CLEMENTINE

Pour faire un bref rappel historique, a la
Libération le gvt francais a oeuvré pour I'équité des
travailleuses (le ministre du travail, communiste, a
supprimé les discriminations dans le recrutement
aux emplois d'Etat, par ex), malgré ca le marché du
travail est resté trés ségrégué et la valeur du travail
féminin est restée peu estimée: cantonnées a des
emploi non qualifiés avec de bas salaires, 1'enjeu
c'était d'augmenter le smig (smic de I'époque) et
d'augmenter les bas salaires mais pendant
longtemps ca n'a pas été une priorité pour les
syndicats. L'emploi féminin a pris son essor mais a
aussi pati de la suppression des syndicats féminins,
qui représentaient les intéréts des travailleuses. Il a
fallu attendre les années 70 pour voir de grandes
gréves féminines qui dénoncait la surexploitation
des femmes au travail.

ETIENNE

Et les gréves de femmes ont repris de plus
belle, puisque de nombreuses associations
manifestent réguliérement pour dénoncer les écarts
de salaire qui persistent, comme en 2018, avec le
mouvement du 6 novembre 15h3s5, date qui
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symbolise cet écart de salaire homme / femme. Si
on reporte les écarts de salaire sur un calendrier,
alors a partir du 6 novembre, les femmes n'étaient
plus payées pour le reste de l'année 2018 par
rapport aux hommes. Alors que faire ?

Pour lancer cette discussion entre nous, on
ne va pas partir de zéro, mais on va s'appuyer sur
les pistes de réflexion lancées par les deux
scientifiques que tu as interviewées, Laureen, dans
le précédent épisode : la sociologue Margaret
Maruani,

et 'économiste Héléne Périvier.

LAUREEN

Effectivement, elles ont évoqué tour a tour
des mesures possibles d’action. Autour de 3 grandes
idées :

DONG

Premier élément : la_transparence des
salaires | Parler d'argent est assez tabou en France.
Finalement, on ne sait pas trés bien qui gagne quoi
dans son entreprise. Dans ce contexte, difficile de
pointer les inégalités salariales, ou de tenter de les
réduire.

# VIRGULE-SON

Extrait de Que les gros salaires levent le doigt
00 : 24 « Que ceux dont le salaire dépasse les 7 000
francs 1évent le doigt, vite | N'ayez pas honte, on a
trés bien déjeuné on ne vous mangera pas, allez o :

33 »

hitps: //www.voutube.com /wateh?v=1PBkUL
Drlxo

DONG

Deuxiéme élément : lutter contre les temps
partiels !

On l'a vu, pratiquement la moitié des écarts
de salaires constatés en France entre les hommes et
les femmes viennent des temps partiels. Des temps
partiels, parfois choisis, mais également subis,
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qu'occupent a peu prés de 8o % les femmes et qui
sont source de précarité. Peut-on mesurer la part de
ces temps partiels subis ? Comment lutter contre ?
Et plus largement, comment arriver 4 une meilleure
articulation entre les temps de travail professionnel
et domestique entre les hommes et les femmes ?

# VIRGULE-SON

Allemagne au pays des mini-jobs « Vous avez
des mini-jobs ? Oui on prend des étudiants et des
meéres de famille qui se font quelques heures pour
gagner de l'argent » 00 :17

https: //actu orange.fr/monde/videos/allema

gne-au-pays-des-mini-jobs-VIDoooooo1sKag. html

DONG

Troisiéme et dernier élément, l'action de
I'Etat, et ses outils comme les prestations sociales et
allocations. Parmi elles, les congés parentaux, par
exemple. Peut-on faire mieux a ce niveau-la ?

# VIRGULE-SON

Extrait de trois hommes et un couffin oo : 41
« ah bah c'est un bébé jusqu'a oo :58 »

htips: //www.dailvinotion.com /video/x26mi
oi

LAUREEN

Revenons sur le premier élément : la
transparence des salaires. J'ai posé la question de la
transparence a la sociologue Margaret Maruani qui,
je vous le rappelle, elle est directrice de recherche
au CNRS, directrice de la revue Travail, genre et
sociétés ainsi que du Réseau de recherche
international et pluridisciplinaire MAGE "Marché
du travail et genre". OnI'écoute.

MARGARET MARUANI

29 :05 Alors, bonne question, car vous savez
qu'il existe en France une obligation, ¢a date de la
loi Roudy de 1983 de faire un rapport sur la
situation comparée des hommes et des femmes, les
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entreprises ont cette obligation. Maintenant, on
s'est rendu compte, les entreprises ne le font pas, ou
alors quand elles le font, elles donnent des chiffres
qui sont totalement illisibles. C'est l'inverse de la
transparence, on n'y comprend rien, et on ne voit
pas les écarts de salaire. Cest vrai qu'une obligation
de transparence, mais de vraie transparence, des
chiffres qui soient lisibles, on sait bien qu'on peut
enfumer n'importe qui avec des chiffres illisibles, ce
serait bien oui. Montrer les différences, montrer les
inégalités, c'est tenter de les rendre légitimes et
donc de les combattre.

ETIENNE

Réaction (je parlerai dune expérience de
totale transparence dans une entreprise américaine,
ce qui a conduit 4 une forte diminution des écarts
de salaires hommes / femmes)

CLEMENTINE

Ce genre d'initiative ¢a permet de prendre
conscience et de pouvoir agir collectivement au
niveau de I'entreprise (plutét que de passer toujours
par des lois).

D'ailleurs a Libération pendant une journée
on a accés a la tranche salariale de tous les
salarié-e-s qui est affichée (on peut voir que son
chef de rubrique gagne 7 fois plus que nous par
exemple).

Il y a aussi le mythe selon lequel les femmes
s'auto-censurent pour demander des augmentations
et des promotions. pour la gender editor du NYT
Jessica bennett qui a écrit le manuel Fight club
féministe, il faut que les femmes Et les hommes
prennent la parole et s'affirment sur ces questions
la. elle recommande des assos US comme WAGE
(women are getting even) qui fait des ateliers de
négociation. En France il y a les workshops
Negotraining organisé par 1'école Audencia avec le
soutien de la ville, 4 Nantes.

Mais en fait, une étude, Do women ask? a été
menée en 2017 par plusieurs économistes des
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universités de Warwick et du Wisconsin sur 4600
salariés australiens: les femmes demandent autant
que les hommes, sinon plus, mais on leur dit plus
souvent non. Et pour cause, les femmes travaillent
davantage dans des secteurs ou la négo n'est pas
possible: emplois peu qualifiés ou temps partiels.

cest bien de donner des conseils
d'empowerement mais pour moi ¢a dépasse la seule
volonté individuelle, il faut encadrer et contraindre
(surveiller et punir!).

ETIENNE

Je suis d'accord, il ne faut pas opposer luttes
locales d'un cété, et lois nationales de I'autre, il faut
utiliser tous les leviers possibles en méme temps. La
transparence des salaires illustre cette idée. On
commence par une loi qui oblige la transparence
des salaires, et les femmes peuvent enfin connaitre
les injustices salariales dont elles sont victimes, et
elles peuvent porter plainte, faire gréve, faire appel
aux syndicats, négocier, etc.

LAUREEN

Pour info, le plan Pénicaud vient de lancer
lindex de l'égalité femmes-hommes”. Il s'agit de
noter sur 100 points les inégalités entre hommes et
femmes au sein de ' entreprise. Et ce, 4 partir de
cing indicateurs :

DONG

Premier indicateur : s'abstenir de tout écart
de salaire entre les sexes. Cela vous donne 40 points
!

DONG

Deuxiéme indicateur : augmenter autant
d'hommes que de femmes, a 2% ou deux personnes
prés : 20 points.

DONG

Troisiéme indicateur : promouvoir autant de
femmes que dhommes, a 2% ou deux personnes
prés :15 points |

DONG
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Quatriéme indicateur : augmenter 100% des
femmes a leur retour de congé maternité : 15 points
!

DONG

Cinquiéme et dernier indicateur : avoir au
moins quatre femmes dans les dix plus hautes
rémunérations fait monter votre score de 10 points.

ETIENNE

Done, depuis le 1er mars, les entreprises de
plus de 1.000 salariés ont commencé a publier cet
index de I'égalité salariale hommes-femmes, ce qui
donne une sorte de note sur 100 points au total. Et,
quoi ? Ca va étre rendu public ?

LAUREEN

Oui, mais uniquement la note globale. Et en
deca d'une note globale de 75 points, les entreprises
auront trois ans pour retourner dans les clous, au
risque, sinon de pénalités financiéres... jusqu'a 1 %
de leur masse salariale !

Bon, aveec ce genre de baromeétre, il y a
évidemment des biais. Par exemple, si une
entreprise a un écart de salaires de 8,5 % — ce qui
donne un % proche du 9% d'écart effectif mesuré
actuellement par les économistes, bah cela
permettrait de récolter quand méme 29 points sur

40.

ETIENNE

Réaction. en gros, je trouve cet index bidon.
C'est I'illustration méme de la stratégie des grandes
entreprises, en négociant des systémes complexes.
Plus cest compliqué, plus les entreprises
s'engouffrent dans cette complexité, armées de
toute une équipe d'avocats et de spécialistes, pour
trouver des failles dans le calcul qui leur permettent
de ne pas changer grand chose.

Non, il faut des calculs simples avec des
pénalités simples. Par exemple on calcule la
moyenne des écarts de salaires entre hommes et
femmes dans une entreprise. Par exemple, dans
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telle entreprise, c'est 10% d'écart, et on transforme
ces 10% en pénalités, par exemple, 10% d'impdts a
payer en plus. Le calcul est simple, et la pénalité
aussi. Ca obligera les entreprises a changer.

LAUREEN

Sauf que si dans ton entreprise, tu n'as que
des mecs informaticiens et uniquement des femmes
de ménage, tu auras logiquement plus de 10 %
d'écarts. Selon moi, ca ne tient pas comme levier
d'action. Tu peux aussi avoir une équipe de mecs
avec une manageuse femme et un écart dans ce sens
? Et bon, la question de la transparence totale des
salaires, cest compliqué en termes de
management... mais des grilles claires al'entrée des
postes et des stat’ sur les promotions selon les sexes,
oui !

ETIENNE

Dans ce cas, si l'écart est de 50%, alors
I'entreprise paie 50% d'impéts en plus | BIM, on
touche directement aux profits, avec des pénalités
proportionnelles a I'injustice qu'elles font subir aux
femmes, et ca devrait les faire réagir |

CLEMENTINE

en plus je trouve qu'il il faudrait du “name
and shame” (au lieu de “name and change” ce qu est
proposé actuellement) pour faire honte a ces
mauvais éléves. Muriel Pénicaud dit que les
entreprises vont se précipiter sur cette initiative car
ca va les valoriser dés la premiére année mais
franchement on y croit bof ..

ETIENNE

Passons au deuxiéeme levier possible d’action
. agir sur le temps de travail, avec la question des
temps partiels, et de l'articulation entre temps
professionnel et temps privé !

# VIRGULE-SON
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Extrait de "Je suis la charge”, un
court-métrage de Margaux Heller jusqu'a o :27
htip: / /video lefigaro fr/madame /video /je-su

is-la-charge-un-court-metrage-de-margaux-heller/5
987470992001/

LAUREEN

Alors, je suis peut-étre la seule autour de la
table a avoir des enfants, mais bon, méme sans
enfants, on ne va pas se mentir, l'articulation des
temps & la fois personnel et professionnel, c'est
clairement pas évident.

Mais avec des enfants, ca reléve, du vrai
casse-téte !

CLEMENTINE

D'ailleurs & ce propos le mois dernier les
Nations Unies ont diffusé un rapport montrant que
les opportunités profesionnelles se sont treés peu
améliorées pour les femmes ces 27 derniéres
années: le résultats c'est ce qu'ils appellent
“motherhood wage penalty” donc une pénalité
salariale sur la maternité (ou “soupcon de la
maternité” pour les femmes) alors qu'en face on a
un “wage premium” cad un bonus pour les péres.
Non seulement les femmes feraient 2,5 fois plus de
travail non rémunéré (travail domestique) que les
hommes mais en plus cela aurait un impact sur leur
travail salarié. arnaque!

LAUREEN

Ecoutons désormais la réaction de
I'économiste Héléne Périvier, Directrice du
programme PRESAGE , Programme de Recherche et
d'Enseignement des SAvoirs sur le Genre.

Je suis allée la rencontrer a 1'Office francais
des conjonctures économiques et elle a quand
méme commencer par me faire part des atouts du
systeme francais, comparé notamment a des pays
qu'on pensait plutot progressistes en la matiére, les
pays nordiques !
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HELENE PERIVIER

10 :19 La France a un certain nombre
d'atouts qui sont non négligeables. Le premier, c'est
d'abord un arsenal législatif trés important qui n'est
pas disponible dans tous les pays européens et qui
existent depuis les années 70, mais on peut aussi
dater avec la grande loi Roudy du début des années
80, des lois qui visent a favoriser [égalité
professionnelle qui ont été  reconduites
successivement, dont on peut trouver qu'elles sont
insuffisamment efficaces mais sans qui en fait on
n'aurait pas atteint le niveau qu'on a atteint
aujourd hui.

11 :01 L'autre atout qu'a la France, c'est que
nous sommes dans un pays qui ne stigmatise pas la
meére d'un trés jeune enfant qui travaille. On peut
parfaitement avoir un enfant, le confier a4 une
créche a trois mois, quatre mois, personne ne vous
dira « vous 6tes une mauvaise meére » et ca, c'est
tout-a-fait singulier dans le cadre européen. 11 :16
Aucun pays, méme dans les pays nordiques ot on
n'est encore pas en capacité de faire ¢ca. 11 :20

# VIRGULE-SON
La créche des hommes
htips: //www.dailvmotion. com /video /x2k4ee

LAUREEN

Selon elle, c¢'est une raison pour laquelle, on
ne doit surtout pas vouloir caler un systéme
nordique en France. Car en Suéde, par exemple,
c'est encore mal vu de confier son enfant a une
créche. . ca ne se fait pas.

Les Francaises, elles, peuvent le faire sans
étre pointées du doigt. Et méme si le nombre de
créches est encore insuffisant, l'économiste de
I'OFCE souligne I'effort notable qui a été fait en la
matiére ces dix derniéres années : de plus en plus de
créches, lécole pré-élémentaire dite “école
maternelle”.
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CLEMENTINE

Je ne suis pas la seule a trouver ce terme
essentialisant et hautement problématique puisqu'il
est trés genré, donc j'attends I'école paternelle ou le
kindergarden. Cette stigmatisation existe aussi en
Allemagne od on parle de parents “corbeaux”
surtout les méres qui veulent reprendre le travail. Il
faut rappeler qu'en france c'est suite a la premiére
guerre mondiale et a la peur de la dénatalité qu'on a
instauré une politique familialiste notamment avec
les allocations familiales (1932) ¢a a surtout soutenu
la famille plus que les femmes puisque ¢a ressemble
a un salaire maternel et que le but est de maintenir
les femmes au foyer. a tel point qu'il y a méme eu
une professionnalisation de la femme au foyer avec
un syndicat en 1933. I'historienne C.Bard en parle
bien dans son anthologie sur I'Antiféminisme.

Il y a un film qui montre bien ca, c’'est Baby
Boom (1987), un film de la période backlash (retour
de baton) ot on essaye de ramener les femmes a la
maison: avec Diane Keaton une working girl new
yorkaise qui essaye de “concilier” carriére et bébé et
qui finit par aller s'installer a la campagne et par
faire une entreprise de compotes pour bébés. hum.

ETIENNE

Cest si difficile darticuler les temps
familiaux et professionnels que certaines femmes
ont parfois recours au temps partiel. Ce qui peut se
transformer en un facteur de précarité, comme on
I'a déja évoqué dans notre dernier épisode. Mais
peut-on mesurer la part que représentent ces temps
partiels choisis, par rapport au temps partiel subis ?

LAUREEN
Et bien j'ai posé la question a la sociologue
Margaret Maruani.

MARGARET MARUANI

Non, non, non, [A couper : “on ne peut pas
dire ca comme ca']. On a trés peu d'instruments
pour mesurer temps partiel subi et temps partiel
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choisi. Je pense d'ailleurs que ce ne sont pas les
bonnes catégories. On peut tout a fait choisir de se
mettre a temps partiel parce qu'on y est obligée. On
peut tout & fait s'étre vu imposer un temps partiel et
trouver que ca convient. L'essentiel pour nous, pour
déméler les choses, c'est de savoir qui a produit le
temps partiel. Est-ce que c'est le ou la salariée qui a
demandé a passer a temps partiel ou est-ce que c'est
I'employeur qui recrute a temps partiel ? C'est une
mesure plus objective parce que le choisi, subi, la on
rentre dans la subjectivité des choses et ¢ca ne va
pas. Les femmes savent trés bien que dans certains
emplois, le travail & temps plein n'existe pas donc
elles cherchent un travail a temps partiel et alors ?
C'est pas pour ¢a qu'elles le veulent.

LAUREEN

Quand on parle du travail a temps partiel
subi, on parle en fait de sous-emploi Le
sous-emploi, ce sont des gens qui travaillent, mais
moins que ce qu'ils voudraient. La seule facon
scientifique de différencier le temps de travail subi
du temps de travail choisi, c'est de regarder qui le
propose.

ETIENNE
Mais on n'a malheureusement trés peu de
données statistiques sur ces éléments. Toujours
est-il que le temps partiel reste concentré sur les
femmes. Soit parce que les entreprises les imposent
davantage aux femmes ;

]

soit parce que les femmes
prennent davantage de temps partiel, souvent pour
s'occuper des enfants. Dans les 2 cas, c'est le signe
d'une société patriarcale, qui n'offre pas les mémes
opportunités professionnelles aux femmes, ou qui
impose la norme de l'éducation des enfants aux
femmes.

LAUREEN

Derriére la question du temps de travail, il y
a aussi de vrais choix de société, et notamment un
enjeu majeur pour l'égalité homme-femme. Avec
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des conséquences parfois trés différentes sur les
parcours des femmes.

La sociologue Nathalie Cattanéo, a
notamment travaillé en 1996 sur les temps partiels
des caissiéres d hypermarché et des infirmiéres. Elle
montre qu'en passant a temps partiel, les
infirmiéres améliorent leur rapport a leur travail, la
ou pour les caissiéres, il impose des formes
extrémes de flexibilisation, accentuant
I'imprévisibilité du temps de travail - les plannings
changent sans cesse - renforcant le caractére
permanent de la disponibilitt au travail
Paradoxalement, c¢a peut méme entralner une
destructuration de leur temps privé.

ETIENNE

Il est peut-étre important de noter ici que la
loi de sécurisation de 'emploi de 2013 a d'ailleurs
fixé un niveau d'heures plancher fixée a 24 heures
par semaine.

LAUREEN

Et puis, c'est aussi au sein des couples, qu'il
faut arriver a mieux répartir le temps de travail, a la
fois professionnel, et domestique. Done que faire ?
Vous avez des idées ?

# VIRGULE-SON

Extrait du Parrain o :39 « Tu passes du
temps avec ta famille ? Bien sir. Trés bien, parce
quun homme qui ne se consacre pas a sa famille ne
sera jamais un homme »

https: //www.voutube.com /watch?v=onnyY

MgMaio™

+ Musique du parrain

htips: //www.youtube.com /watch?v=mwMO
vx8kvSe

CLEMENTINE

Franchement je ne suis pas certaine que Le
Parrain soit un modéle : le pater familias mafieux
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régne en maitre sur sa petite famille mais je doute
qu'il passe le balais. mais passons.

La dessinatrice Emma I'a bien montré dans
sa BD sur la charge mentale, le travail est une
priorité pour les hommes et la famille pour les
femmes, donc il faudrait inverser ou au moins
équilibrer les priorités. et mieux équilibrer la charge
mentale et émotionnelle. On sait grice a christine
delphy et d'autres que le travail ménager a trés peu
reculé et que ce n'est pas a cause de l'implication
masculine mais des robots ménagers et des aides
ménagéres (femmes précaires! racisées!) c'est un
peu désespérant. on peut tjs faire un planning et
que les hommes fassent leur part du job.

ETIENNE

Réaction. Interdicion des temps partiels
proposés et imposés par un patron. En gros, le
temps partiel ne serait possible que si un ou une
employée le demande. Et si une entreprise impose
un temps partiel, la salariée pourrait porter plainte
aux Prud’hommes (qu'on pourrait requalifier de
Prud'Femmes). Avec des exceptions bien siur : des
stagiaires sous la forme d'une convention cadrée, ou
les étudiants qui ont besoin d'un petit boulot pour
financer leurs études.

Ou alors on limite la part de temps partiel
dans une entreprise. Par exemple, pas plus de 15%
de salariés a temps partiel dans une entreprise.

Et dune maniére générale, il faudrait
changer de culture professionnelle dans les
entreprises. Clest toujours aux couples et aux
familles de s'adapter aux régles de l'entreprise, ca
devrait étre le contraire. etc...

LAUREEN

Reste pour 'économiste Héléne Périvier, un
dernier levier d'action possible en la matiére, la
question du congé maternité et paternite.

HELENE PERIVIER
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13 :42 Parmi les politiques publiques en fait
en matiére de congés — c'est-a-dire darticulation
des temps ; il y a le congé maternité qui est plut6t
un congé du ressort plutot de la santé publique qui
vise a protéger les femmes avant et aprés la
naissance de I'enfant.

Le congés paternité, qui moi de mon point de
vue aussi, s'installerait aussi d'un point de vue de
santé publique. C'est un congé qui vise a donner la
possibilité aux péres de trouver sa place, d'aider sa
conjointe ete. Je pense que l'allonger, c¢'est quelque
chose de souhaitable. Le rendre obligatoire ? Je
trouve que c'est intéressant en termes de déclic que
I'on pourrait faire pour responsabiliser les couples,
enfin les péres, mais les couples en général a cette
inégalité qui se créée dés l'arrivée de l'enfant ! Cet
espéce de construction de l'inégale répartition de
taches dans la famille qui est vraiment accentuée
avec I'arrivée d'un trés jeune enfant. Et qui, ensuite,
devient pérenne. Donc, si on veut éviter cette
dynamique-la, bah alors il faut que les hommes
soient plus impliqués, dés le début. 14 : 36 Ca c'est
pour ces deux congg, ensuite, il y a le congé
parental, qui lui est un congé qui aujourd’hui est un
congé qui est assez mal construit, qui est a la fois
une politique sociale, une politique de lutte contre
le chomage, en méme temps une politique familiale,
on ne sait pas trop. Euh dont le recours est assez
faible. En fait, en France, n'y a pas beaucoup de
gens qui ont recours a ce congé parental alors que
dans d'autres pays, le congé parental, c'est quelque
chose qui est trés mobilisée | Donc, on pourrait
essayer de le reconstruire pour en faire un congé
assez clair qui offrirait aux parents qui le
souhaitent, hommes et femmes, une période qui
serait beaucoup plus courte que deux ans — deux
ans c'est encore un peu long — avec des obligations
de partage potentiellement, mais surtout bien
indemnisé en proportion du salaire.

LAUREEN
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Bon personnellement, au bout de 6 mois, je
voulais reprendre mon taf, mais mon homme je suis
stire qu'il aurait été partant pour un congés parental
s'il était mieux rémunéré (un peu moins de 400
euros).

CLEMENTINE

d'ailleurs Il y a un projet de congé parental
européen, on attend de voir. D'accord avec Héléne
Perivier. A titre personnel je trouve que la situation
actuelle est une aberration d'autant qu'elle se fonde
sur des différences biologique alors que 'argument
est totalement réversible: précisément parce que la
femme est enceinte et accouche, 'homme devrait
compenser socialement avec l'élevage de l'enfant
Mais évidemment comme les femmes sont moins
bien payées, on décide toujours qu'il est plus simple
de se passer de leur salaire, donc ¢a n'évolue pas.
pour les F cest jusqu'a 16 semaines dont 8
obligatories et pour le conjoint c'est 11 jours
facultatifs (et en plus ¢a envoie un mauvais signal a
I'employeur), NAWAK.

congé paternité en fait il faut qu'il soit
obligatoire, plus long et mieux rémunéré: et
d'ailleurs il y a des pétiions du PAF pour une
parentalité féministe et du collectif Congé
ParentsEgalité en ce moment sur le sujet, sinon les
hommes ne les prennent pas, par peur du jugement
de leurs congénéres ou de leur patron. il faut de la
contrainte sinon c¢a ne marchera pas. Le 20
septembre 2018, le Premier ministre Edouard
Philippe a reporté sine die la réforme du congé
paternité mais il faut continuer la lutte.

https: //www.bfmtv.com /economie/160-hom
mes-signent-une-petition-pour-un-conge-paternite-
obligatoire-1528930.html

ETIENNE

Je suis d'accord, il faut que ce congé du
deuxiéme parent (et pas foreément congé paternité,
pour inclure les couples de femmes), il faut que ce
congé soit long, 6 ou 8 semaines, et obligatoire. Car
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si c'est facultatif, on sait trés bien ce qu'il va se
passer, beaucoup d’hommes ne vont pas forcément
oser réclamer leur congé pour étre bien vu du
patron. Il faut sortir les hommes d'un rapport de
force qui leur est défavorable avec le patron, pour
rendre obligatoire un congé de deuxiéme parent,
rémunéré de 6 semaines. En tout cas, le débat est
ouvert, et j'espére qu'on a prouvé qu'il restait encore
beaucoup de leviers & actionner pour atteindre
I'objectif largement atteignable d'égalité salariale.
Méme si ce débat, finalement, dépasse la seule
question des inégalités salariales
hommes-femmes...

LAUREEN

Done je résume : on opte pour un conges
néo-parental dés la mnaissance obligatoire et
rémunéré de 6 semaines, puis pour un CcOnges
parental facultatif, et plus court, mais plus attrcatif
pour les deux sexes ! Sinon, pour la sociologue
Margaret Maruani, la ou il y a une régulation
étatique, la ou il y a un SMIC, les inégalités entre
hommes et femmes se réduisent. Plus le monde du
travail est flexible, dérégulé, plus les femmes
patissent de cela. Augmenter le SMIC, cela diminue
automatiquement les écarts de salaire entre les
hommes et les femmes, puisque les deux-tiers des
smicards sont des femmes !

Evidemment, pour les économistes,
augmenter le SMIC peut provoquer du chémage,
sauf quand certains métiers sont utiles a la société,
et non délocalisables, et & condition de lutter contre
le travail non déclaré...

ETIENNE
C'est un autre gros débat, 1a !

LAUREEN

Dernier point : il existerait aussi pour
'économiste Héléne Périvier des angles morts dans
notre poliique familiale : l'absence d'allocation
familiale au premier enfant Et en particulier dans
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les cas de rupture de couple, cette absence de
soutien des pouvoirs publics aux jeunes méres
serait préjudiciable.

CLEMENTINE

pour terminer Je recommanderais deux
ouvrages: Pourquoi les femmes gagnent-elles moins
que les hommes, de brigitte laloupe. Et Un quart en
moins, de Rachel Silvera.

OUTRO (ETIENNE)

Rendez-vous au prochain épisode de Splash
pour jeter un pavé dans la mare, rien de mieux pour
se muscler les idées !

CREDITS

Splash est une émission d’'Etienne Tabbagh

Animée et écrit avec Laureen Melka

produite par Nouvelles Ecoutes.

Réalisée par Aurore Meyer Mahieu

Montée et coordonnée par Marine Raut

Mixée par Laurie Galligani

Pour vous pencher sur les études, les chiffres
et références entendus dans l'épisodes, ils sont a
retrouver dans la description de 1'émission et sur le
site de Nouvelles Ecoutes en vous rendant sur la
page de Splash.

Vous pouvez retrouver Splash sur twitter
(Splash podcast tout attaché), et sur Instagram sous
le méme nom - splashpodcast sans espace.

Chers auditeurs et auditrices, n'hésitez pas,
vous aussi, a nous poser des questions économiques
dans les commentaires de I'émission sur Apple
Podcast, et nous prenons toutes vos bonnes idées
contre 5 étoiles ! A trés vite.
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